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Аннотация. В представленной статье фокус исследования направлен на изучение образовательных 

стратегий молодежи в малых и средних городах региона как фактор ее территориальной мобильности. Акту-

альность такой постановки задачи связана, с одной стороны, с продолжающейся депопуляцией малых и сред-

них городов, а с другой — с активной трансформацией системы профессионального образования в России в 

условиях новых экономических вызовов, когда приоритетный выбор старшеклассников смещается в пользу по-

лучения среднего профессионального образования вместо высшего. Эмпирическая часть исследования выполне-

на в виде социологического опроса старшеклассников малых и средних городов Свердловской области в 2024–

2025 учебном году. По результатам опроса определено, что среди молодежи преобладают статусно ориенти-

рованные образовательные стратегии, которые являются запускающим механизмом образовательной мо-

бильности молодежи. Определены факторы, формирующие потенциал образовательной миграции молодежи: 

более высокий уровень жизни в крупных городах, а также отсутствие на локальных рынках труда малых и 

средних городов спроса на современные специальности и профессии, востребованные среди молодежи. Показа-

но, что среди одиннадцатиклассников статусно ориентированные образовательные стратегии, связанные с 

переездом в более крупный город или другой регион, распространены в больше степени, чем среди девятикласс-

ников, что определяется более четким представлением будущей жизненной траектории. Полученные резуль-

таты могут быть использованы при реализации мер, направленных на снижение территориального неравен-

ства в доступности к качественному образованию и снижению миграционного оттока молодежи из малых и 

средних городов, что позволит повысить качество жизни населения региона в целом. 

Ключевые слова: образовательная стратегия, мобильность, молодежь, опрос, малые города, средние го-

рода 
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Abstract. The article focuses on the educational strategies of young people in small and medium-sized cities of the 

region as a factor of their territorial mobility. The relevance the research is related, on the one hand, to the ongoing de-

population of small and medium-sized cities, and, on the other hand, to the active transformation of the vocational educa-

tion system in Russia associated with new economic challenges, when the priority choice of high school students is shifting 

in favor of secondary vocational education instead of higher education. The empirical part of the study was conducted in 

the form of a sociological survey of high school students in small and medium-sized cities of the Sverdlovsk region in the 

2024-2025 academic year. According to the survey results, the status-oriented educational strategies prevail among 
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young people, and they are a trigger for youth educational mobility. The factors shaping the migration potential of young 

people are identified: a higher standard of living in other territories, as well as the lack of demand in local labor markets 

for modern specialties and professions in demand among young people. It is shown that status-oriented educational strat-

egies related to moving to a larger city or another region are more common among eleventh graders than among ninth 

graders, which is determined by a clearer understanding of the future life trajectory. The results obtained can be used in 

the implementation of measures aimed at reducing territorial inequality in access to quality education and reducing the 

migration outflow of young people from small and medium-sized cities, which will improve the quality of life of the re-

gion's population as a whole. 
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Введение 

В условиях непрерывных трансформаций системы образования и рынка труда, расширения диапа-

зона образовательных возможностей изучение механизмов формирования и реализации образователь-

ных стратегий молодежи приобретает особую актуальность, поскольку выбор образовательной траек-

тории является ценностно-смысловым и социально значимым фактором развития общества, определяя 

динамику населения и трудовых ресурсов территории в среднесрочной перспективе. 

Получение современного и конкурентноспособного профессионального образования является важ-

нейшей потребностью молодежи, поскольку именно оно определяет дальнейший жизненный путь. Как 

отмечают исследователи, именно в этот период молодые люди совершают образовательный выбор, свя-

занный с определением собственного будущего [1]. В результате формируются образовательные страте-

гии, определяющие цели и способы продвижения по образовательной траектории «освоения опреде-

ленной (желаемой) профессиональной деятельности для дальнейшего закрепления в системе обще-

ственного разделения труда и обретения социального статуса» [2, с. 1274]. 

Образовательная стратегия включает как формальные результаты (документальное подтвержде-

ние — диплом, сертификат), так и содержательные результаты (объем и качество приобретенных зна-

ний, освоенных компетенций, способность применять их на практике) [3]. В зависимости от преоблада-

ния той или иной целевой установки выделяются два типа образовательных стратегий: профессиональ-

но ориентированные и статусно ориентированные. Профессионально ориентированная стратегия реа-

лизуется для приобретения знаний и компетенций в интересующей профессии, в соответствии с чем 

выбирается направление подготовки и образовательное учреждение, а затем и место трудоустройства 

[4]. Такие стратегии нацелены на получение образования как источника самореализации индивида в 

процессе трудовой деятельности и развития профессионализма [2]. 

Для статусно ориентированных стратегий в качестве доминирующей цели указывается получение 

диплома о профессиональном (преимущественно высшем) образовании, а направление подготовки и 

трудоустройство выбираются по принципу легкости и доступности [4]. Такие стратегии отражают важ-

ность получить престижную профессию, что позволит в последующем иметь высокий уровень оплаты 

труда и получить общественное признание [2]. 

Таким образом, образовательные стратегии выполняют две взаимодополняющие функции. Первая 

функция связана с социализацией молодежи, включая передачу знаний и профессиональных навыков и 

формирование общекультурных ценностей. Вторая функция нацелена на приобретение молодым чело-

веком социального статуса путем получения документа о профессиональном образовании, что позволя-

ет ему включиться в процесс социальной мобильности, преимущественно вертикальной [3]. 

Как отмечают исследователи, в настоящее время статусная функция образовательных стратегий 

выходит на первый план: современная молодежь все чаще воспринимает профессиональное образова-
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ние не как ценность само по себе, а как социальный институт, способствующий улучшению позиции в 

социальной иерархии [5]. Инструментальная ценность образования подкрепляется и социальным окру-

жением молодых людей [6, с. 120–121], в частности влиянием семейного капитала [7], модой на профес-

сию [8] и даже местом проживания молодого человека [9]. Причем чем выше образовательные притяза-

ния, тем с большей вероятностью реализуется сценарий территориальной мобильности молодежи [2; 

10; 11], поскольку образовательные стратегии связаны с как с определением ступени профессионально-

го образования (СПО или ВПО), так и с выбором учебного заведения, а следовательно, и территории, где 

оно расположено (рис. 1).  

 
 

Рис. 1. Логическая схема образовательной мобильности молодежи 

Fig. 1. The logical scheme of youth educational mobility 

 

Источник: составлено автором. 

Source: compiled by the author. 

 

В результате после окончания школы молодые люди из малых и средних городов преимущественно 

переезжают в тот населенный пункт, где расположены выбранный колледж или вуз. При этом такая об-

разовательная мобильность зачастую является безвозвратной, что негативно сказывается на социально-

экономических перспективах территории исхода. 

Таким образом, актуальность изучения образовательных стратегий старшеклассников малых и 

средних городов связана с оценкой перспектив социально-экономического развития локальных терри-

торий с точки зрения воспроизводства их человеческого капитала и формирования трудовых ресурсов. 

Целью исследования является выявление образовательных стратегий молодежи малых и средних горо-

дов, что позволит идентифицировать факторы ее потенциальной мобильности в зависимости как от 

размера города проживания, так и от класса обучения.  

 

Методология исследования 

Для изучения образовательных стратегий применяется комплекс количественных (анкетирование 

[10; 12], статистический анализ [13]) и качественных (интервью, беседа [14; 15]) методов, а также специ-

альные аналитические процедуры (факторный и кластерный анализ [3; 7]). Важную роль играют лонги-

тюдные исследования, позволяющие отслеживать динамику образовательных траекторий молодежи [9]. 

В настоящем исследовании для решения поставленной задачи нами выбран социологический ин-

струментарий оценки образовательных стратегий школьников 9 и 11 классов, включающий вопросы об 

образовательных и профессиональных планах учащихся выпускных классов. Социологический опрос 

проводился Институтом экономики УрО РАН в декабре 2024 г. — апреле 2025 г. среди учащихся 9-х и  

11-х классов в малых и средних городах Свердловской области. Была сформирована выборочная сово-

купность с 95%-ным доверительным интервалом, репрезентативная по возрасту и численности учащих-

ся соответствующих классов согласно возрастной структуре населения этих городов на начало 2024 г. 

Маркером образовательной стратегии стал вопрос о причинах потенциального переезда в другой го-

род, где одна часть вариантов ответов отражала профессиональный выбор респондента (наличие опреде-

ленной специальности) или статусный стимул получения образования (уровень и качество жизни). 
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Полигоном исследования стали пять городов Свердловской области: три средних города (В. Пышма, 

Ревда, Серов), обладающие диверсифицированной структурой экономики и расположенные на различ-

ном удалении от областного центра; два малых города (Красноуральск, Кушва), имеющие скорее моно-

отраслевой характер экономики (преобладает металлургическое производство) и расположенные вне 

зоны влияния Екатеринбургской агломерации. Такая выборка территорий для анализа позволила, с од-

ной стороны, учесть региональные особенности отраслевой структуры Свердловской области; с дру-

гой — в значительной степени устранить влияние Екатеринбургской агломерации на потенциал обра-

зовательной мобильности молодежи. 

Непосредственный этап полевого исследования в виде анкетирования школьников, организованно-

го в «Яндекс.Формы. Статистическая обработка данных опроса» осуществлялась в статистическом паке-

те SPSS в виде построения сводных таблиц, одномерных и двумерных распределений, а также визуали-

зации полученных результатов в виде диаграмм. 

 

Результаты и обсуждение 

Подавляющее большинство опрошенных девятиклассников уже имеет достаточно четкое представ-

ление о своей будущей карьере: около 80 % так или иначе уже сформировали свое представление о бу-

дущем. Только 30 % девятиклассников планируют продолжить обучение в 10–11 классах. Одновременно 

57,7 % респондентов планируют после окончания 9 класса поступать в колледж / техникум, при этом 

большая часть респондентов собирается ехать в другой город (34,4 %). Особенно ярко эта тенденция 

проявляется в малых городах, где более половины девятиклассников планируют переезд в связи с полу-

чением профессионального образования (52,8 %). Указанные различия в представлениях о будущей ка-

рьере среди девятиклассников статистически значимы (коэффициент сопряженности составил 0,207 на 

уровне значимости p < 0,000). 

Определяющим фактором при выборе места обучения является мнение родителей и близких род-

ственников (59,1 %), а также друзей и знакомых (32,2 %). При этом порядка 17 % респондентов отмети-

ли, что именно родители советуют ехать учиться в крупный город. Однако наиболее значимым факто-

ром в пользу образовательной мобильности являются отсутствие интересующих специальностей 

(48,1 %), возможностей для профессиональной самореализации (47,4 %) и стремление начать самостоя-

тельную жизнь (29,1 %). 

В целом же следует отметить, что образовательные стратегии девятиклассников нацелены преимуще-

ственно на безвозвратную миграцию из родного города: только 10,5 % респондентов планируют вернуться 

домой после получения профессионального образования в другом городе или регионе, еще 16,9 % ориенти-

рованы на получение профессионального образования и последующее трудоустройство без переезда. При 

этом почти половина респондентов не связывают свою карьеру с родным городом (рис. 2). 

 

Рис. 2. Потенциал мобильности девятиклассников, % от опрошенных 

Fig. 2. Mobility potential of ninth graders, % of respondents 

 

Источник: составлено автором по результатам опроса. 

Source: compiled by the author according to the survey results. 
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Доля одиннадцатиклассников, которые имеют четкое представление о своей будущей специально-

сти, приблизительно совпадает с аналогичным показателем у девятиклассников. Доля тех, кто еще не до 

конца определился, в среднем составляет около 32 %. В отличие от девятиклассников, для которых 

наблюдаются статистически значимые различия в стратегиях получения профессионального образова-

ния в зависимости от размера города проживания, подавляющее число одиннадцатиклассников нацеле-

ны на поступление в вуз в Екатеринбурге или другом городе (83,0 %) и только 8,8 % рассматривают для 

себя возможность поступить в колледж.  

Таким образом, следует ожидать высокой образовательной мобильности у одиннадцатиклассников. 

Потребность в переезде связана как с более высоким уровнем жизни в крупных городах (52,9 %), так и с 

отсутствием желаемых специальностей в учебных заведениях своего города (44,3 %) и/или с отсутстви-

ем спроса на выбранную специальность на локальном рынке труда (44,1 %), а также стремлением к са-

мостоятельности (38,5 %). Такое распределение ответов респондентов свидетельствует о несогласован-

ности спроса и предложения в сфере профессионального образования в малых и средних городах, а так-

же о несоответствии карьерных планов молодежи и структуры локальных рынков труда, что является 

одним из факторов мобильности молодежи в малых и средних городах. 

Свою карьеру с родным городом планируют связать около 17 % респондентов, меньшая часть из ко-

торых представлена теми, кто планирует после обучения в другом городе вернуться к себе домой — 

7,2 % (рис. 3). 

 

Рис. 3. Потенциал мобильности одиннадцатиклассников, % от опрошенных 

Fig. 3. Mobility potential of 11th graders, % of respondents 

 

Источник: составлено автором по результатам опроса. 

Source: compiled by the author according to the survey results. 

 

Вместе с тем более половины респондентов не планируют жить и работать в родном городе, причем 

для малых городов этот показатель существенно выше (67,0 %), чем в средних городах (49,9 %) (коэф-

фициент сопряженности составил 0,152 на уровне значимости р = 0,01). Это связно с тем, что наиболь-

ший интерес в качестве места трудоустройства для одиннадцатиклассников представляют организации 

непроизводственной сферы, такие как организации здравоохранения, образования, IT, слабо представ-

ленные на локальных рынках труда малых и средних городов. Будущая работа, по мнению респонден-

тов, должна быть высокооплачиваемой, иметь перспективы профессионального роста и творческий ха-

рактер. Кроме того, важными респонденты также отметили гибкий график, дистанционный характер 

труда и востребованность профессии на рынке труда. Такие вакансии редко встречаются на рынках тру-

да малых и средних городов, что, безусловно, стимулирует образовательную и трудовую безвозвратную 

миграцию молодежи из этих населенных пунктов. 
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Сравнивая образовательные стратегии старшеклассников, необходимо отметить, что учащиеся 

старших классов в малых и средних городах нацелены на получение профессионального образования: 

девятиклассники ориентированы на получение среднего профессионального образования (55–67 %), 

одиннадцатиклассники — высшего (около 83 %). Около 10 % респондентов еще не определились с даль-

нейшими планами, причем в средних городах таких респондентов больше, что может быть связано с 

большим разнообразием потенциальных образовательных траекторий. Распределение ответов респон-

дентов на соответствующий вопрос представлено на рис. 4 (коэффициент сопряженности составил 0,121 

на уровне значимости р = 0,05). 

 

Рис. 4. Потенциал мобильности старшеклассников в зависимости от места проживания, % от опрошенных 

Fig. 4. Mobility potential of high school students depending on the place of residence, % of respondents 

 

Источник: составлено автором по результатам опроса. 

Source: compiled by the author according to the survey results. 

 

 

В большинстве случаев респонденты предполагают для себя вариант образовательной мобильно-

сти, преимущественно безвозвратной (57,2 % в малых городах и 48,8 % в средних городах). Среди один-

надцатиклассников такие настроения встречаются несколько чаще, чем среди девятиклассников (53,8 и 

47,2 % соответственно). Особенно ярко проявляют склонность к безвозвратной миграции одиннадца-

тиклассники малых городов (67,0 % от опрошенных). 

Стремление молодежи к переезду определяется их ориентацией на получение профессионального 

образования и отсутствием соответствующих учебных заведений в родном городе, причем для малых 

городов эта проблема стоит чуть более остро, чем для средних (56,1 и 44,5 % соответственно, коэффици-

ент сопряженности составил 0,09 при уровне значимости р = 0,03). Также важным является тот фактор, 

что в другом городе или регионе старшеклассники ожидают достичь более высокого уровня жизни 

(49 % респондентов). 

В целом для одиннадцатиклассников характерно большее стремление к независимости — 31,7 % из 

них указали, что хотели бы уехать от родителей и начать жить самостоятельно, причем среди одинна-

дцатиклассников из малых городов такая причина образовательной мобильности встречается чуть ча-

ще, чем в средних городах (43,7 и 36,9 % соответственно, коэффициент сопряженности составил 0,06 при 

уровне значимости р = 0,05). Также отметим, что одиннадцатиклассники намного лучше (43,3 %), чем 

девятиклассники (19,3 %), представляют спрос на работников на локальных рынках труда родных горо-

дов и, не имея в жизненных планах трудоустройство на промышленных предприятиях, очевидным обра-

зом стремятся туда, где больше вероятность найти высокооплачиваемую, творческую работу с гибким 

графиком и карьерными перспективами. 
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Заключение 

Образовательные стратегии старшеклассников представляют собой сложный многокомпонентный 

феномен, формирующийся под влиянием внешних (социально-экономических) и внутренних (мотива-

ционно-ценностных) факторов. Реализация образовательных стратегий молодежи малых и средних го-

родов связана с активизацией миграционной активности, когда более 85 % старшеклассников планиру-

ют временный или постоянный переезд в другой населенный пункт или регион. Одна часть молодежи, 

которая придерживается профессионально ориентированных образовательных стратегий, отправляется 

в другие, зачастую более крупные населенные пункты в поисках авторитетного учебного заведения или 

привлекательной специальности. Вторая часть молодежи, для которых получение образования в первую 

очередь ассоциируется с повышением социального статуса, ориентирована на переезд в другой насе-

ленный пункт в поисках более высокого уровня жизни и более современных мест трудоустройства. Та-

кая образовательная миграция зачастую является безвозвратной. Только 10 % опрошенных старшеклас-

сников планируют вернуться в родной город после получения профессионального образования.  

Таким образом, образовательные стратегии старшеклассников малых и средних городов Свердлов-

ской области являются преимущественно статусно ориентированными и выступают значимым факто-

ром мобильности молодежи. Отдельно отметим, что хотя наблюдаются статистически значимые разли-

чия по отдельным факторам образовательной мобильности между старшеклассниками малых и средних 

городов, эти различия не очень велики (коэффициенты сопряженности составляют менее 0,3 при  

р < 0,05). Кроме того, одиннадцатиклассники в целом имеют более сформированное представление о 

своих образовательных стратегиях и карьерных перспективах, чем девятиклассники. Следовательно, 

при реализации планов социально-экономического развития локальных территорий необходимо 

направлять усилия не только на формирование благоприятного инвестиционного климата, но и на про-

фориентационную работу преимущественно с девятиклассниками и более младшими школьниками, со-

здавая привлекательный образ трудовой карьеры в родном городе. 

Полученные результаты могут быть использованы для совершенствования системы профориента-

ционной работы, оптимизации образовательной политики и минимизации рисков социального неравен-

ства по уровню и качеству жизни, что позволит снизить миграционный отток молодого населения ма-

лых и средних городов. 
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